
「医療機関の外国人雇用
（技能実習生と看護補助職）」

について
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自己紹介

Produced by Hitomi-sr-office

ひとみ社会保険労務士事務所
代表：特定社会保険労務士

谷岡 仁美

・千葉県立佐倉高等学校卒業
・武蔵大学経済学部経営学科卒業
・2016年11月 社会保険労務士試験合格
・2017年9月 千葉県社会保険労務士会に非開業登録
・2018年4月 勤務社労士登録
・2021年4月 ひとみ社会保険労務士事務所開業

（兼業社労士）
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「特例上陸許可」とは，我が国への入国時に在留資格を受ける上陸許可ではない，「船舶観光上陸許可」，「寄港
地上陸許可」，「通過上陸許可」，「乗員上陸許可」，「緊急上陸許可」，「遭難上陸許可」及び「一時庇護のた
めの上陸許可」

※「出入国管理庁」HPより

コロナ禍で
大きく減少

外国人入国者数、日本人出国者数の推移
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※「厚生労働省」HPより

日本の労働力不足 ～少子高齢化・外国人労働力へ～

今後大幅な需要拡大が見込まれる看護、介護、保育分野
といた社会保障関係分野や、構造的に入職者が減少傾向
にある建設分野をはじめ、各産業分野において人材不足
問題が深刻化しています。
このため、「雇用管理改善支援」「求人と求職のマッチ
ング支援」「能力開発支援」を実施することにより、人
材不足分野における人材確保を推進しています。

日本人だけでは労働力が足りない！！

外国人の雇用を！！
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※「出入国管理庁」HPより

外国人の在留資格～なければ日本にいられない～

・高度専門職
・医療（医師・歯科医師・

看護師）

・介護（介護福祉士）☺

・特定技能
・技能実習

（・特定活動） ☹
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※「厚生労働省」HPより

外国人の在留資格～なければ日本にいられない～

資料なし
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※「厚生労働省」HPより

外国人の在留資格～なければ日本にいられない～

資料なし
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※「厚生労働省」HPより

経済連携協定に基づく受け入れの枠組みについて

資料なし
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※「JICWELS」HPより

経済連携協定に基づく受け入れの枠組みについて
特定活動
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※「JICWELS」HPより

経済連携協定に基づく受け入れ～難易度高い～
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※「厚生労働省」HPより

外国人の在留資格～なければ日本にいられない～

資料なし
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※「JITCO」HPより

技能実習制度の概要～目的・趣旨と実態の乖離～
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※「JITCO」HPより

技能実習制度の概要～団体監理型～
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※「出入国管理庁」HPより

技能実習制度の仕組み
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※「出入国管理庁」HPより

技能実習制度の現状
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※「出入国管理庁」HPより

技能実習制度 移行対象職種・作業一覧

介護で
技能実習生を
採用できる！
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技能実習生の入国から帰国まで

送り出し機関・監理団体・当社の面接

監理団体による日本語・日本の風習の教育

各職場に配属。住民票と通帳作成

勤務開始。集団で寮生活

3年で帰国、もしくは特定技能で勤務。
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技能実習生の様子

🍀多額の借金（受け入れ機関と監理会社に支払う）をしてくるものが多い（農村出身者ばかり）

🍀約半数の合格率

🍀日本語を学ぼうとする意識が年々低くなっている。国ごとのコミュニティができやすい。

🍀都合が悪い時は日本語がわからないふりをする

🍀お金に細かい。（日勤＆夜勤、残業時間を気にする。）

🍀給与明細に敏感（仕送りをしている者が多い。子供や配偶者を置いてきていることも。）

🍀途中でホームシックにかかる者も多く、何かと理由をつけて途中帰国する場合もある。

🍀監理団体を通さないと、実習生本人と直接連絡が取れない。

🍀現在は出入国の規制で、人流がとまっており、計画通りの受け入れができていない。
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」とは～技能実習生のワンランク上～
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」の在留資格
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」外国人を受け入れる分野
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」制度運用状況
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」制度運用状況２

日本語をよく
勉強している。
真面目に勤務
している。
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」制度運用状況３

都会を希望す
る者が多い。
（時給がよく
遊べる場所が
ある）
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※「出入国管理庁」HPより

「特定技能」制度運用状況４
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※「出入国管理庁」HPより

なぜ看護補助職を採用？
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ご清聴ありがとうございました。


