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いなげ西病院 （療養病床：８０床）
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技能実習生の雇用についての前に

•病院で問題となっていたこと

今までは１病院１クリニックで事業を行っていが、いなげ西病院を
新たに運営することとなり人材の早急な増員が必要であった。

また、看護師の離職率も高く法人内での定着を進めることが急務と
してあったこと。

現在の診療報酬は人員配置に対して報酬がついている。

（入院基本料、急性期看護補助体制加算、看護職員夜間配置加算等）

しかし、



看護師の業務改善

•多様な働き方

•業務のICT化
•他職種への業務分担
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看護補助者

•介護事業者も人材の確保に困っている。

医療機関と違い処遇改善金があり医療機関より給与設定が
高く設定されている。そのため採用する医療機関は不利な状
況である。

そこで技能実習生の雇用という選択肢を選ぶことになりまし
た。





























技能実習2号から上位資格へ移行する際の比較
技能実習3号 特定技能

在留期間 2年（資格変更の場合一時帰国の期間を除いて2年） 5年

帰国期間 1ヶ月以上 帰国の規定なし
脱退一時金（年金） 2号修了して退職し3号で再入国する場合

→帰国し3年分の申請 、3号修了後帰国し2年分の申請
資格変更の場合は、3号修了して帰国後に5年分申請

帰国したタイミングで申請。帰国前に転出すること。
遡って申請できるのが5年前までなので還付手続きのタイミングに注意が
必要。

手続きにかかる時間 機構申請後約1～2ヶ月、入管申請後約1ヶ月 入管申請後約1~3ヶ月
技能水準 無し 2号満了していれば免除
日本語要件、水準 介護の場合N3合格 2号満了していれば免除

支援する団体 監理団体 登録支援機関
人数枠 常勤介護職員の総数に応じた人数 常勤介護職員の総数に応じた人数
家族帯同 不可 不可
転籍・転職 原則不可

※実習実施者の倒産、やむ負えない場合や２号から３号への移行時は転籍
可能

同一の業務区分内、または試験によりその技能の水準の共通性が確認され
ている業務区分において転職可能。

入国・帰国費用 実習実施者負担 入国費用のみ実習実施者負担
宿舎 1名当たり4.5㎡。宿舎の用意、敷金礼金等は実習実施者負担 7.5㎡ 実習生から引き続き住む場合4.5㎡で可

技能実習時の宿泊施設から引越したい場合、特定技能外国人に費用負担さ
せてもいい

給与 同程度の職務経験のある日本人職員と同等の給与 同程度の職務経験のある日本人職員と同等の給与
毎月かかる費用 監理団体監理費:40,000円/人/月※3名受入の場合

送り出し管理費:
登録支援機関支援費:25,000円/人/月

その他費用 実習生総合保険2年分 15,940円
上級試験受験料
入管への手続き費用

特定技能外国人総合保険 任意
入管への手続き費用
初期費用 50,000円/人
出入国在留管理庁申請料他 100,000円/人

その他必要な手続等 3号修了時に随時2級・上級試験の受検 3時間以上の特定技能外国人への各種説明
日誌の記入 入管に申請する書類の準備（公的機関発行書類含む）
実施状況報告書の提出（年に1回） 各分野の協議会への加入（雇用後4ヶ月以内に）

入管へ3ヶ月に1度提出する書類の作成（勤怠・賃金）
変更事項は1ヶ月以内にOTITに届出 変更事項は2週間以内に入管に届出



ご清聴ありがとうございました。


