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Ｕ
䣍
職
場
で
暮
す
人
々
䥹
不
満
の
解
消
よ
り
意
欲
の
増
進
䥺 

  

ド
ラ
䣹
カ
䤀
が
言
う
よ
う
な
意
味
で
の
䣓
目
標
に
よ
る
管
理
䣔
と
は
䣍
共
通
の
価
値
や
目
的
に
コ
ミ
䣹
ト 

メ
ン
ト
し
䣍
そ
れ
ぞ
れ
の
知
的
資
本
を
持
ち
寄
䣬
て
協
働
的
組
織
を
構
成
す
る
よ
う
な
レ
ベ
ル
の
人
々
に
お 

い
て
こ
そ
初
め
て
成
り
立
つ
も
の
で
あ
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
䣎 

 

筆
者
が
あ
る
企
業
で
䣓
目
標
に
よ
る
管
理
䣔
の
制
度
化
を
行
い
䣍
説
明
会
に
臨
ん
だ
と
こ
ろ
䣍
あ
る
出
席 

者
か
ら
䣓
目
標
欄
に
何
と
書
け
ば
い
い
か
教
え
て
下
さ
い
䣔
と
言
わ
れ
て
困
䣬
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
䣍
現 

実
の
組
織
や
企
業
の
大
多
数
の
従
業
員
に
と
䣬
て
は
䣍
そ
れ
が
む
し
ろ
率
直
な
の
か
も
知
れ
ま
せ
ん
䣎 

 

共
通
の
価
値
や
目
的
へ
の
コ
ミ
䣹
ト
メ
ン
ト
ど
こ
ろ
か
そ
の
内
容
に
理
解
も
示
さ
ず
䣍
持
ち
寄
る
べ
き
知 

的
資
本
な
ど
無
く
䣍
た
だ
生
活
の
た
め
に
や
む
を
得
ず
組
織
や
企
業
に
属
し
䣍
労
務
と
指
揮
命
令
に
服
す
人
々 

に
と
䣬
て
䣍䣓
目
標
に
よ
る
管
理
䣔
と
䣓
ノ
ル
マ
に
よ
る
管
理
䣔
の
区
別
は
存
在
し
な
い
で
し
䣯
う
䣎 

 

お
そ
ら
く
人
生
に
お
い
て
最
も
活
動
的
で
有
意
義
で
あ
る
べ
き
時
間
の
ほ
と
ん
ど
を
䣓
仕
事
䣔
に
費
や
し 

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
䣍
そ
の
䣓
仕
事
䣔
を
通
じ
て
マ
ズ
ロ
䤀
が
言
う
よ
う
な
意
味
で
の
䣓
自
己
実
現
に 

向
け
て
の
成
長
䣔
に
動
機
付
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
䣍
現
実
に
は
考
え
に
く
い
の
で
し
䣯
う
か
䣎 

 

む
し
ろ
䣓
で
き
る
だ
け
䥹
本
質
的
で
重
要
な
䣍
し
た
が
䣬
て
大
変
な
䣍
責
任
の
あ
る
䥺
仕
事
を
し
な
い
で 

済
ま
せ
る
䣔
よ
う
に
動
機
付
け
ら
れ
䣍
䣓
で
き
る
だ
け
仕
事
を
し
て
い
る
よ
う
に
䥹
忙
し
そ
う
に
䣍
大
変
そ
う 

に
䥺
見
せ
る
䣔
遊
泳
術
に
長
け
て
い
る
人
々
が
多
い
よ
う
に
も
見
え
る
の
で
す
が…

䣎 

        

筆
者
が
某
大
企
業
で
行
䣬
た
䣓
リ
ス
ト
ラ
䣔
目
的
の
個
人
面
接
の
中
で
䣍䣓
あ
な
た
は
こ
の
組
織
で
何
を
し 

て
き
ま
し
た
か
？
䣔
と
問
い
か
け
た
と
こ
ろ
䣓
私
は
課
長
を
し
て
き
ま
し
た
䣔
と
答
え
た
人
が
ほ
ん
と
う
に 

い
た
の
で
愕
然
と
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
䣎 

 

仕
事
そ
の
も
の
に
よ
䣬
て
動
機
付
け
ら
れ
る
こ
と
の
少
な
い
人
々
䣍䣓
仕
事
の
報
酬
は
仕
事
だ
䣔
と
い
う
言 

葉
の
対
極
に
い
る
よ
う
な
人
々…

䣎
む
し
ろ
䣍
そ
う
し
た
人
々
の
ほ
う
が
䣍
肯
定
的
な
意
味
で
䣍
人
事
マ
ネ 

ジ
メ
ン
ト
の
䣓
主
た
る
対
象
者
䣔
で
あ
る
よ
う
に
も
思
い
ま
す
䣎 

人
事
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
と
䣬
て
䣓
仕
事
の
し
や
す
さ
䣔
は
二
重
の
意
味
で
重
要
な
価
値
概
念
で
す
䣎
ひ
と 

つ
は
䣓
仕
事
そ
の
も
の
が
自
由
で
自
律
的
で
自
己
実
現
的
で
あ
る
こ
と
䣔
で
あ
り
䣍
も
う
ひ
と
つ
は
䣓
仕
事 

を
す
る
条
件
や
環
境
が
良
い
䥹
不
満
が
無
い
䣍
満
足
が
行
く
䥺
䣔
こ
と
で
す
䣎 

前
者
は
ハ
䤀
ズ
バ
䤀
グ
の
言
う
䣓
動
機
付
け
要
因
䣔
で
あ
り
䣍
後
者
は
䣓
生
理
的
要
因
䣔
で
す
䣎
筆
者
の 

理
解
で
は
䣍
前
者
は
䣓
意
欲
の
要
因
䣔
で
あ
り
䣍
後
者
は
䣓
不
満
の
要
因
䣔
で
す
䣎
䥹
䣓
不
満
の
解
消
は
意
欲 

の
必
要
条
件
で
は
あ
る
が
䣍
十
分
条
件
で
は
な
い
䣔
と
理
解
し
て
い
ま
す
䣎䥺 

 

新
本
社
ビ
ル
の
立
派
な
職
員
食
堂
で
䣍
昼
休
み
の
チ
䣺
イ
ム
と
と
も
に
窓
際
の
特
等
席
に
陣
取
り
䣍
背
広 

姿
の
行
列
を
横
目
に
時
間
一
杯
ラ
ン
チ
タ
イ
ム
を
楽
し
む
従
業
員
た
ち
の
光
景
は
䣍
人
事
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に 

と
䣬
て
も
そ
の
対
象
た
る
人
々
に
と
䣬
て
も
必
要
で
あ
る
か
も
知
れ
な
い
が
十
分
で
は
な
い
䣍
と
思
い
ま
す
䣎 


